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Kallelse till arsstamma i Jetpak Top Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Jetpak Top Holding AB (publ), org.nr 559081-5337, ("Bolaget") kallas harmed till arsstamma
tisdagen den 11 juni 2024 klockan 14:00 i Torngren Magnell & Partners Advokatfirmas lokaler pa Jakobs
Torg 3 i Stockholm.

Ratt att delta och anmalan till arsstamman
Aktieagare som vill delta vid arsstamman maste:

i.  delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen fredagen den
31 maj 2024,

ii.  dels senast tisdagen den 4 juni 2024 anméla sig och eventuella bitraden (hogst tva) skriftligen per post
till Térngren Magnell & Partners Advokatfirma, Att: Philip Bihl, Jakobs Torg 3, 111 52 Stockholm
(vanligen mark kuvertet "Jetpak Top Holding AB (publ)") eller per e-post till
philip.bihl@tmpartners.se. I anmélan bor uppges fullstandigt namn, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer samt i forekommande fall, uppgift om
stallforetradare, ombud eller bitrade. Anmalan bor i forekommande fall atféljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utdva sin rostratt, dels anmala sig till
stamman, dels begara att tillfalligt rostrattsregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear. Sadan
registrering maste vara genomford senast fredagen den 31 maj 2024 och aktiedgare maste saledes underratta
forvaltaren harom i god tid fore denna dag. Rostrattsregistrering som av aktieagare har begarts i sadan tid att
registreringen har gjorts av forvaltaren senast tisdagen den 4 juni 2024 kommer att beaktas vid
framstéllningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som deltar genom ombud ska utférda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande behérighetshandling,
utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten ar behériga firmatecknare for den juridiska
personen, bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara dldre &n ett ar gammal, fullmakten far dock vara aldre
an ett ar om det framgar att den &r giltig for en langre period, langst fem ar. En kopia av fullmakten samt
eventuellt registreringsbevis bér ha kommit Bolaget tillhanda senast den 4 juni 2024 genom att séndas till
Bolaget pa adress enligt ovan. Fullmaktsformular kommer finnas tillgangligt via Bolagets hemsida,
www.jetpakgroup.com, samt skickas utan kostnad till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Forslag till dagordning
Stdammans éppnande och val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Val av en eller tva justeringspersoner
Godk&nnande av dagordning
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Presentation av Bolagets verksamhet och framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen
7. Beslut:
a. om faststallelse av resultatrdkningen och balansrakningen, och koncernresultatrékningen och
koncernbalansrakningen;
b. om dispositioner betrédffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen; och
c. om ansvarsfrihet at styrelseledamaéter och verkstallande direktor.
8. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorer
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9. Val av styrelse och revisorer

10. Beslut om faststéllande av principer for valberedningen

11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner
12. Beslut om kontantbaserat incitamentsprogram

13. Stdmman avslutas

Forslag till beslut:

Punkt 1: Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att advokat Johan Wigh pa Térngren Magnell & Partners Advokatfirma valjs till
ordforande vid stamman eller, vid forhinder, den han istallet anvisar.

Punkt 7.b: Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans forfogande stdende medel Gverfors i ny rakning.

Punkt 8-9: Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorer samt val av styrelse och revisorer
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra bolagsstimmovalda ledaméter. Vidare foreslar
valberedningen att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsens ledaméter ska uppga till totalt 1 600 000 kronor (1 505 000
kronor foregaende ar) exklusive arvode for utskottsarbete. Arvode till styrelsens och inrattade utskotts
ledamoter foreslas utga med foljande belopp:

e 300 000 kronor (285 000 kronor) till envar icke anstalld styrelseledamot och 700 000 kronor (650 000
kronor) till styrelseordférande forutsatt att denne inte &r anstalld,;

e 50 000 kronor (40 000 kronor) till envar icke anstalld ledamot av erséttningsutskottet och 90 000
kronor (80 000 kronor) till ordférande av utskottet som samtidigt inte ar anstélld; och

e 100 000 kronor (75 000 kronor) till envar icke anstélld ledamot av revisionsutskottet och 180 000
kronor (150 000 kronor) till ordférande av utskottet som samtidigt inte ar anstalld.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar omval av nuvarande styrelseledaméterna John Dueholm, Christian Hgy och Lone
Magller Olsen samt nyval av Isabel Hummel som styrelseledamot. Shaun Heelan har avbéjt omval. Det
foreslas att John Dueholm omvaljs som styrelseordférande. Bolaget har dven tva arbetstagarrepresentanter i
styrelsen, Tiina Gronroos och Morten Werme, vilka inte utses av bolagsstimman.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, nyval av registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets revisor for perioden till slutet av nésta
arsstamma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har informerat att den auktoriserade revisorn Victor
Lindhall kommer att vara huvudansvarig revisor om Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB valjs som revisor.

Information om ledamot féreslagen for nyval

Isabel Hummel

Fodd: 1994

Nationalitet: Svensk

Utbildning: Kandidatexamen i ekonomi fran Yale University och en MBA fran Harvard Business School.
Huvudsaklig arbetslivserfarenhet: Isabel Hummel har varit ekonomichef fér H2 Green Steel i Stockholm.
Dessférinnan tillndrde hon under fyra ar investmentteamet for hogavkastande foretagsobligationer hos
MacKay Shields i New York dar hon i rollen som Associate Director sjalvstandigt forvaltade en portfolj pa
200 miljoner USD. Isabel har ocksa arbetat for CVC Capital Partners med bland annat utvéardering av
investeringar.




Pagéaende uppdrag: Styrelseordférande i investmentbolaget AB Tuna Holding.
Innehav i Bolaget (inklusive narstaende personers innehav): -

Isabel Hummel &r oberoende i forhallande till Bolaget och dess bolagsledning men inte i férhallande till storre
aktiedgare i Bolaget.

Oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning

Vid en beddmning av de foreslagna styrelseledamdternas oberoende har valberedningen funnit att dess forslag
till styrelsesammansattning i bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstélls i Svensk kod for
bolagsstyrning. Isabel Hummel anses inte vara oberoende i forhallande till storre aktieagare i Bolaget, men
anses vara oberoende i forhallande till Bolaget och dess bolagsledning. John Dueholm, Christian Hgy och
Lone Mgller Olsen anses vara oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen och till storre aktieagare.

Valberedningens fullstdndiga forslag samt motiverade yttrande och mer information om de till nyval och
omval foreslagna ledaméterna finns pa Bolagets hemsida www.jetpakgroup.com.

Punkt 10: Beslut om faststallande av principer for valberedningen
Valberedningen foreslar att foljande principer for valberedningen antas. Principerna ar oférandrade fran forra
aret.

Valberedningens uppgift

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och lamna forslag till arsstammans, och i
forekommande fall, extra bolagsstammas beslut i val- och arvodesfragor samt, i forekommande fall,
procedurfragor for nastkommande valberedning. Valberedningen ska foresla:

ordférande vid arsstamma;

kandidater till posten som ordférande och andra ledamoter av styrelsen;

styrelsearvode och annan erséttning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna;
arvode till ledamoter av utskott inom styrelsen;

val och arvodering av Bolagets revisor; och

principer for valberedningen.

Valberedningen ska vid beddmningen av styrelsens utvérdering och i sitt forslag sarskilt beakta kravet pa
mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en jamn konsférdelning.

Valberedningens ledaméter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga Bolagets aktiedgares intressen.

Ledaméter av valberedningen

Valberedningen, som ska tillsattas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska besta av fyra ledamoter,
av vilka tre ska utses av Bolagets rostmassigt storsta aktiedgare eller &gargrupperingar och den fjarde ska vara
styrelseordféranden. Styrelseordféranden ska sa snart det rimligen kan ske efter utgangen av det tredje
kvartalet pa lampligt satt kontakta de rostmassigt tre storsta dgarregistrerade aktieagarna eller
agargrupperingarna i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken vid denna tidpunkt och uppmana dessa
att, inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far dverstiga 30 dagar, skriftligen till
valberedningen namnge den person aktiedgaren eller dgargrupperingen 6nskar utse till ledamot av
valberedningen. Om en av de tre stdrsta aktiedgarna eller &gargrupperingarna inte énskar utnyttja sin ratt att
utse en ledamot av valberedningen, ska nésta aktiedgare i foljd erbjudas rétten att utse en ledamot av
valberedningen. For det fall flera aktieagare eller dgargrupperingar avstar fran sin ratt att utse ledamoter av
valberedningen ska styrelsens ordférande inte behdva kontakta fler an atta aktiedgare, savida det inte ar
nodvandigt for att fa ihop en valberedning bestadende av minst tre ledaméter.

Savida inte annat har avtalats mellan ledamoterna, ska den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta
aktiedgaren eller &gargrupperingen utses till valberedningens ordférande. Styrelseledamot ska aldrig vara
valberedningens ordférande.



Om en aktiedgare eller agargruppering som har utsett en ledamot i valberedningen, under aret upphor att vara
en av Bolagets rostmassigt tre storsta aktieagare, ska den ledamoten som valts av en sadan aktieagare eller
agargruppering avga fran valberedningen. Istallet ska en ny aktieagare bland de tre storsta aktiedgarna och
agargrupperingarna ha ratt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen.
Dock ska inga marginella skillnader i aktieinnehav och andringar i aktieinnehav som uppstar senare an tva
manader innan arsstamman leda till nagra andringar i sammansattningen av valberedningen, savida inte
sérskilda omstandigheter foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullféljt sitt uppdrag, pa grund av andra
skal an de som anges ovan, ska den aktiedgare eller 4gargruppering som utsag en sadan ledamot ha ratt att
sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ersattningsledamot. Om styrelsens ordférande avgar fran
styrelsen, ska ersattaren till denne dven ersétta styrelsens ordférande i valberedningen.

Uppgift om valberedningens ledaméter
Styrelsens ordférande ska tillse att namnen pa ledamoterna av valberedningen, tillsammans med namnen pa de
aktiedgare som de utsett, lamnas pa Bolagets hemsida senast sex manader innan arsstamman.

Om en ledamot lamnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot utses, ska valberedningen tillse att
sadan information, inklusive motsvarande information om den nya ledamoten, lamnas pa hemsidan.

Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Forslag till valberedningen

Aktieagare ska ha ratt att Iamna forslag pa styrelseledamoter for valberedningens dvervagande.
Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget information om hur aktieagare kan lamna férslag till
valberedningen. Sadan information ska offentliggoras pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ordférande ska, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen underrattad om
styrelsens arbete, behovet av sarskilda kvalifikationer och kompetenser m.m., vilket kan vara av betydelse for
valberedningens arbete.

Forslag av valberedningen

Valberedningen ska, nar den forbereder sina forslag, beakta att styrelsen ska ha en, med hansyn till Bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt &ndamalsenlig sammanséttning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende ledamdternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn konsfordelning
ska efterstrdvas.

Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget forslag pa styrelseledamoter i sa god tid att Bolaget kan presentera
sadana forslag i kallelsen till den bolagsstamma déar val ska aga rum.

I anslutning till att kallelse utfardas ska valberedningen pa Bolagets hemsida lamna ett motiverat yttrande
betraffande sina forslag till styrelsens sammanséttning. Valberedningen ska sérskilt motivera férslaget mot
bakgrund av kravet om att en jamn konsfordelning ska efterstravas. Yttrandet ska dven innehalla en kort
redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits och for den mangfaldspolicy som valberedningen
tillampat vid framtagande av sitt forslag. Om avgaende verkstéllande direktor foreslas som styrelsens
ordforande i nara anslutning till sin avgang fran uppdraget som verkstallande direktor ska detta sarskilt
motiveras.

Valberedningen ska tillse att féljande information om kandidaterna som ar nominerade for val eller omval till
styrelsen offentliggors pa Bolagets hemsida senast nar kallelsen till bolagsstamma skickas ut:

o fodelsedr samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet;



e uppdrag i Bolaget och andra vasentliga uppdrag;

e eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella instrument i
Bolaget;

e om en ledamot enligt valberedningen &r att anse som oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som oberoende nér
omstandigheter foreligger som enligt den Svenska koden for bolagsstyrning kan innebéra att
ledamoten ska anses som icke oberoende, ska valberedningen motivera sitt stallningstagande; och

e vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

Vid val av ny revisor ska valberedningens forslag till bolagsstaimman om val av revisor innehalla
revisionsutskottets rekommendation (om styrelsen inte inrattat ndgot revisionsutskott, avses styrelsen). Om
forslaget skiljer sig fran det alternativ som revisionsutskottet forordat ska skélen till att utskottets
rekommendation inte foljs anges i forslaget. Den eller de revisorer som foreslas av valberedningen maste ha
varit med i revisionsutskottets urvalsforfarande, om bolaget varit tvunget att anordna ett sadant forfarande.

Valberedningens redogdrelse for sitt arbete
Vid arsstaimman ska minst en ledamot av valberedningen, samt savitt mojligt samtliga ledamaéter, narvara.

Valberedningen ska vid arsstamman, eller vid andra bolagsstammor dar val ska dga rum, lamna en redogdrelse
over hur den har utfort sitt arbete och motivera sina stallningstaganden med beaktande av vad som ovan sags
om styrelsens sammansattning. Valberedningen ska sarskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet ovan
om att en jamn konsfordelning ska efterstravas.

Arvoden och kostnader
Bolaget ska inte betala arvode till nagon ledamot av valberedningen.

Bolaget ska bara alla skaliga kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om nodvandigt far
valberedningen anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet och Bolaget ska sta
for kostnaderna for sddana konsulter. Bolaget ska dven bista med personal som behovs for att stodja
valberedningens arbete.

Punkt 11: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstiamman beslutar att bemyndiga styrelsen att for tiden intill nasta
arsstamma vid ett eller flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, med rétt att teckna sig for respektive konvertera till aktier i
Bolaget, motsvarande hogst 10 procent av Bolagets aktiekapital efter utspadning baserat pa antalet aktier vid
tidpunkten for arsstamman, att betalas kontant, genom kvittning eller med apportegendom.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan féretradesratt for aktiedgarna enligt ovan ar framst i
syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet eller i samband med férvarv.

Utgivande av nya aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med stod av bemyndigandet ska genomforas pa
sedvanliga villkor under radande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora
leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta géras till ett teckningspris motsvarande
aktiernas kvotvérde.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma att
vara nddvéandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 12: Beslut om kontantbaserat incitamentsprogram
Styrelsen for Bolaget foreslar att drsstiamman beslutar att implementera ett kontantbaserat incitamentsprogram
(Long Term Incentive Program, L TIP 2024/2026”) enligt foljande.



Bakgrund
Incitamentsprogrammet ska lopa under perioden 2024-2026 och vara baserat pa Bolagets EBITA-resultat
samt kassaflode fran den lopande verksamheten.

Det rader en hog grad av sammankoppling mellan Bolagets uppnadda resultat och den framtida
marknadsvarderingen av Bolaget. Darmed finns en stark lank mellan vad ledningen kan paverka och det
langsiktiga aktieagarvardet for aktiedgarna.

Malsattningen ar darmed att konstruera en struktur for ett incitamentsprogram som &r baserat pa endast
affarsméssiga parametrar, i stéllet for framtida aktieutveckling (till exempel ett teckningsoptionsprogram),
vilket under en begransad teckningsperiod i storre utstrackning kan bli paverkad av andra externa faktorer.
Vidare innebér den foreslagna strukturen ingen utspadning for befintliga aktiedgare.

Sammanfattning av ramverket for LTIP 2024/2026

Programmets I6ptid &r tre &r; fran och med 2024 till och med 2026.

Form av ersattning: Kontantbetalning, beskattad som 16n (fullt avdragsgill som operationell kostnad
for Bolaget).

Basaret utgors av ar 2023 dar beloppen &r baserade pa reviderad arsredovisning som laggs fram pa
arsstamma 2024,

Utbetalning: Under det forsta kvartalet 2027, baserat pa reviderade helarssiffror for ar 2026.

Det ska inte finnas nagra mellanliggande betalningar eller delbetalningar fran programmet under den
tredriga I6ptiden.

Programmets utfall vid slutet av 2026 ska vara avsatt for och inkluderat i balansrakning for 2026.
Utfallsramar: Upp till 7,5 MSEK per individ (olika tak for olika ledningspersoner).

Maximal kostnad for Bolaget for programmet: 48 MSEK, vilket dven inkluderar kostnad for sociala
avgifter, pensionskostnader och sarskild loneskatt, vilka kan variera beroende pa skatteméssig hemvist
for respektive incitamentstagare.

Maximal utbetalning fore skatt for samtliga incitamentstagare uppgar till 35 MSEK.
Maximalt antal personer som kan omfattas av programmet: 15.
Inga andra langsiktiga incitamentsprogram kommer att inrattas fore 2027.

Programmet kommer vara 6ppet for nyanstallda till och med juni 2025, dvs. for nya nyckelpersoner
som inte har ett anstallningsavtal per 1 januari 2024 (programmet &ar dock riktat till hogst 15
personer). For individer som tillkommer senare kommer det maximala utfallet att justeras nedat pro
rata manad for manad.

Efter halva programmets |6ptid, efter 18 manader (fran juli 2025) kommer programmet vara stangt for
nya individer.

Utbetalning fran LTIP 2024/2026 kommer att krdva en anstallning inom koncernen per 31 december
2026.

Rambeloppen for incitamentsprogrammet ar foljande:

Belopp i MSEK EBITA* | Kassaflode* LTIP
utbetalning
Troskelbelopp: 152 129 175




| Takbelopp: | 188 | 160 | 350 |
* Avser helar 2026.
e Kassaflodet fran den I6pande verksamheten utgor 85 % av EBITA-malet.

e EBITA-parametern utgor 2/3 av det totala LTIP-malet.
e Kassaflodet fran den I6pande verksamheten utgor 1/3 av det totala LTIP-malet

e De tva mélen, EBITA respektive kassaflode fran den l6pande verksamheten mats, separat. Darfor kan
exempelvis EBITA-parametern overstiga troskelnivan, men inte kassaflodesparametern, eller vice
versa.

e LTIP-utbetalningen mats linjart mellan tréskelnivan och takbeloppsnivan.

e Rambeloppen &r organiska, vilket innebér att ifall nya framtida forvarv gors under l6ptiden for LTIP
2024/2026 kommer malparametrarna EBITA respektive kassaflode fran den I6pande verksamheten att
justeras uppat. Pa motsvarandevis justeras de bagge malparametrarna nedat ifall framtida
verksamhetsavyttringar gérs under 16ptiden for LTIP 2024/2026.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkten 11 krévs att detta har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 12 187 675 aktier med motsvarande
antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberéttelse och fullmaktsformular halls tillgangliga senast tre
veckor fore arsstamman. Fullstandiga forslag till beslut och 6vriga handlingar som ska finnas tillgangliga
enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga senast tva veckor fore stimman. Samtliga handlingar enligt ovan
halls tillgangliga hos Bolaget pa Tornvagen 17A, 190 60 Stockholm-Arlanda och pa Bolagets webbplats
www.jetpakgroup.com och sénds till de aktiedgare som begar det och uppger sin e-mail eller postadress.

Aktieagarna erinras om ratten att, vid arsstiamman, begara upplysningar fran styrelsen och verkstéllande
direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppagifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig
pa Euroclear Sweden AB:s hemsida: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

* k% k * %

Stockholm i maj 2024
Jetpak Top Holding AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Kenneth Marx, VD Jetpak
Telefon: +46 (0) 73 368 54 00

ir@jetpak.com

Bolagets Certified Adviser & FNCA Sweden AB.
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Om Jetpak:
Jetpak ar en logistikkoncern som finns pa fler an 170 orter runt om i Norden och Europa.

Jetpak har ett unikt och flexibelt kunderbjudande, normalt baserat pa tillgangen till cirka 4 000 dagliga
flygavgangar samt ett omfattande distributionsnétverk med cirka 950 budbilar. Detta &r nagot som maojliggor
for Jetpak att 24/7/365 kunna leverera den snabbaste och mest omfattande sammadagstjansten. Detta kan
kompletteras ytterligare med en unik skraddarsydd nastadagstjanst for systemsatta transporter.

Jetpaks verksamhet &r uppdelat i ett Express Air segment, dér kundens normalt mycket snabba transportbehov
har 16sts med hjalp av flygfrakt, samt i ett Express Road segment dér kundens transportbehov har 16sts med
hjalp av en renodlad kurirtransport pa mark.

Koncernens moderbolag, Jetpak Top Holding AB (publ), &r sedan den femte december 2018 noterad till
handel pa Nasdagq First North Premier Growth Market i Stockholm. Aktien handlas med ISIN-koden
SE0012012508 under kortnamnet JETPAK. Besok garna: https://jetpakgroup.com
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