jetpak

Kallelse till arsstamma i Jetpak Top Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Jetpak Top Holding AB (publ), org.nr 559081-5337, ("Bolaget") kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 9 juni 2022.

Ratt att delta och anmalan till arsstamman
Aktieagare som vill delta vid arsstamman maste:

i.  delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstaimningsdagen tisdagen den
31 maj 2022,

ii.  dels senast onsdagen den 8 juni 2022 anméla sig till Bolaget genom att avge sin forhandsrost i
enlighet med anvisningarna nedan, sa att anmalan och postrésten ar Bolaget tillhanda senast den 8
juni 2022.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utéva sin rostratt, dels anmala sig till
stamman, dels begdra att tillfalligt rostrattsregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear. Sadan
registrering maste vara genomford senast tisdagen den 31 maj 2022 och aktiedgare maste saledes underratta
forvaltaren harom i god tid fore denna dag. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att
registreringen har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 2 juni 2022 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som skickar in férhandsrost genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande
behérighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten &r behdriga firmatecknare for
den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara dldre &n ett ar gammal, fullmakten far
dock vara dldre an ett ar om det framgar att den &r giltig for en langre period, langst fem ar. En kopia av
fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor ha kommit Bolaget tillhanda senast den 8 juni 2022 genom
att inséndas till Bolaget pa adress enligt nedan. Fullmaktsformular kommer finnas tillgangligt via Bolagets
hemsida, www.jetpakgroup.com, samt skickas utan kostnad till de aktiedgare som begér det och uppger sin
postadress.

Forhandsréstning
Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stamman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postréstning enligt 22 §
lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
www.jetpakgroup.com. Forhandsrostningsformularet galler som anmalan till arsstamman.

Aktiedgarna kan i postrostningsformularet begara att beslut i nagot eller nagra av de arenden som tagits upp i
den foreslagna dagordningen ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte far hallas endast genom
postrostning. Sadan fortsatt stamma for beslut i ett visst drende ska dga rum om stamman beslutar om det eller
om &gare till minst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget begér det.

Det ifyllda formularet maste vara Bolaget tillhanda senast torsdagen den 8 juni 2022. Det ifyllda formularet
ska skickas till Baker & McKenzie Advokatbyra KB, Att: Carl Isaksson, Box 180, 101 23 Stockholm
(vanligen mark kuvertet "Jetpak Top Holding AB (publ)™). Ifyllt formular far aven inges elektroniskt och ska
da skickas till carl.isaksson@bakermckenzie.com. Om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud ska fullmakt
bildggas formuldret. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bilaggas formuléret. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner
eller villkor. Om sa sker &r rosten (dvs. forhandsrostningen i dess helhet) ogiltig.



Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet.

Forslag till dagordning:
Stammans éppnande och val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Val av en justeringsperson
Godkannande av dagordning
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
7. Beslut
a. om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrédkningen, och koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,
b. om dispositioner betréaffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen, och
c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.
8. Faststallande av arvoden styrelsen och revisorer
9. Val av styrelse och revisorer
10. Beslut om faststéllande av principer for valberedningen
11. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner
13. Stamman avslutas

ogkrwhE

Forslag till beslut:

Punkt 1: Stdammans 6ppnande och val av ordférande vid stimman
Valberedningen att advokat Joakim Falkner pa Baker & McKenzie Advokatbyra véljs till ordférande och
protokollforare vid stimman eller, vid férhinder, den han anvisar.

Punkt 2: Upprattande och godkédnnande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkannas av bolagsstamman ar den rostlangd som uppréttats av Bolaget, baserat
pa Bolagets aktiebok som erhallits av Euroclear Sweden AB och inkomna forhandsroster, och kontrollerats av
justeringspersonen.

Punkt 3: Val av en justeringsperson

Styrelsen foreslar att jurist Carl Isaksson pa Baker & McKenzie Advokatbyra till justeringsperson eller, vid
forhinder, den han anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att kontrollera réstlangden och att
inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 4: Godkannande av dagordning
Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner den foreslagna dagordningen enligt ovan.

Punkt 7.b: Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans forfogande staende medel éverfors i ny rakning.

Punkt 8-9: Faststallande av arvoden styrelsen och revisorer och val av styrelse och revisorer
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra ledamoter. Vidare foreslar valberedningen att antalet
revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsens ledamoter ska uppga till totalt 1 770 000 kronor inklusive
arvode for utskottsarbete (1 595 000 kronor foregaende ar), och utga till styrelsens och inrattade utskotts
ledamoter med foljande belopp:



e 275000 kronor (250 000 kronor) till envar icke anstélld styrelseledamot och 600 000 kronor (500 000
kronor) till styrelseordférande forutsatt att denne inte ar anstalld;

e 40 000 kronor (40 000 kronor) till envar icke anstalld ledamot av erséttningsutskottet och 80 000
kronor (80 000 kronor) till ordférande av utskottet som samtidigt inte ar anstélld; och

e 75000 kronor (75 000 kronor) till envar icke anstélld ledamot av revisionsutskottet och 150 000
kronor (150 000 kronor) till ordférande av utskottet som samtidigt inte &r anstalld.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkénd rakning.

Valberedningen foreslar omval av nuvarande styrelseledaméterna John Dueholm, Shaun Heelan, Christian
Hgy och Lone Mgller Olsen. Det foreslas att John Dueholm omvéljs som styrelseordforande. Bolaget har dven
tva arbetstagarrepresentanter i styrelsen, Tiina Camilla Gronroos och Morten Werme, vilka inte utses av
bolagsstdamman.

Valberedningen foreslar vidare omval av registrerade revisionsbolaget Deloitte AB som bolagets revisor for
perioden till slutet av nésta arsstamma. Deloitte AB har anmalt att auktoriserade revisorn Alexandros
Kouvatsos fortséatter som huvudansvarig.

Oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning

Vid en bedomning av de foreslagna styrelseledaméternas oberoende har valberedningen funnit att dess forslag
till styrelsesammanséttning i bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls i Svensk kod for
bolagsstyrning. Av de foreslagna ledamoterna kan Shaun Heelan anses vara beroende i forhallande till storre
aktiedgare i Bolaget. De 6vriga foreslagna ledamoterna anses vara oberoende i forhallande till Bolaget,
bolagsledningen och till storre aktiedgare.

Valberedningens fullstdndiga forslag samt motiverade yttrande och mer information om de till omval
foreslagna ledamoterna finns pa bolagets hemsida www.jetpakgroup.com och kommer aven finnas tillgangliga
i arsredovisningen for 2021.

Punkt 10: Beslut om faststallande av principer for valberedningen
Valberedningen foreslar att foljande principer for valberedningen antas. Principerna ar i huvudsak oforandrade
fran forra aret.

Valberedningens uppgift

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och lamna forslag till arsstammans, och i
forekommande fall, extra bolagsstammas beslut i val- och arvodesfragor samt, i férekommande fall,
procedurfragor for nastkommande valberedning. Valberedningen ska foresla:

. ordférande vid arsstimma;

. kandidater till posten som ordférande och andra ledamoter av styrelsen;

. styrelsearvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledaméterna;

. arvode till ledamoter av utskott inom styrelsen;

. val och arvodering av Bolagets revisor; och

. principer for valberedningen.

Valberedningen ska vid bedomningen av styrelsens utvardering och i sitt forslag sarskilt beakta kravet pa
mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en jamn konsfordelning.

Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga Bolagets aktiedgares intressen.

Ledamoter av valberedningen



Valberedningen, som ska tillsattas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska besta av fyra ledamoter,
av vilka tre ska utses av Bolagets rostmassigt storsta aktiedgare eller &gargrupperingar och den fjarde ska vara
styrelseordforanden. Styrelseordféranden ska sa snart det rimligen kan ske efter utgangen av det tredje
kvartalet pa lampligt sétt kontakta de rostmassigt tre storsta agarregistrerade aktiedgarna eller
agargrupperingarna i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken vid denna tidpunkt och uppmana dessa
att, inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far dverstiga 30 dagar, skriftligen till
valberedningen namnge den person aktiedgaren eller agargrupperingen onskar utse till ledamot av
valberedningen. Om en av de tre stOrsta aktiedgarna eller &gargrupperingarna inte Onskar utnyttja sin ratt att
utse en ledamot av valberedningen, ska nésta aktiedgare i foljd erbjudas rétten att utse en ledamot av
valberedningen. For det fall flera aktieagare eller dgargrupperingar avstar fran sin ratt att utse ledamater av
valberedningen ska styrelsens ordforande inte behva kontakta fler 4n étta aktiedgare, savida det inte ar
nodvandigt for att fa ihop en valberedning bestdende av minst tre ledamater.

Savida inte annat har avtalats mellan ledamoterna, ska den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta
aktiedgaren eller &gargrupperingen utses till valberedningens ordférande. Styrelseledamot ska aldrig vara
valberedningens ordférande.

Om en aktiedgare eller &gargruppering som har utsett en ledamot i valberedningen, under aret upphor att vara
en av Bolagets rostmassigt tre storsta aktieagare, ska den ledamoten som valts av en sadan aktieagare eller
agargruppering avga fran valberedningen. Istallet ska en ny aktiedgare bland de tre storsta aktiedgarna och
agargrupperingarna ha ratt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen.
Dock ska inga marginella skillnader i aktieinnehav och andringar i aktieinnehav som uppstar senare an tva
manader innan arsstamman leda till nagra andringar i sammansattningen av valberedningen, savida inte
sérskilda omstandigheter foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullféljt sitt uppdrag, pa grund av andra
skal an de som anges ovan, ska den aktiedgare eller 4gargruppering som utsag en sadan ledamot ha réatt att
sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en erséttningsledamot. Om styrelsens ordférande avgar fran
styrelsen, ska ersattaren till denne aven ersétta styrelsens ordférande i valberedningen.

Uppgift om valberedningens ledamdoter
Styrelsens ordférande ska tillse att namnen pa ledamoterna av valberedningen, tillsammans med namnen pa de
aktiedgare som de utsett, lamnas pa Bolagets hemsida senast sex manader innan arsstamman.

Om en ledamot lamnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot utses, ska valberedningen tillse att
sadan information, inklusive motsvarande information om den nya ledamoten, lamnas pa hemsidan.

Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Forslag till valberedningen

Aktiedgare ska ha ratt att lamna forslag pa styrelseledaméter for valberedningens évervagande.
Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget information om hur aktieagare kan lamna férslag till
valberedningen. Sadan information ska offentliggoras pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ordférande ska, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen underrattad om
styrelsens arbete, behovet av sérskilda kvalifikationer och kompetenser m.m., vilket kan vara av betydelse for
valberedningens arbete.

Forslag av valberedningen

Valberedningen ska, nar den forbereder sina forslag, beakta att styrelsen ska ha en, med hansyn till Bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammanséttning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn konsfordelning
ska efterstravas.



Valberedningen ska tillnandahalla Bolaget forslag pa styrelseledaméter i sa god tid att Bolaget kan presentera
sadana forslag i kallelsen till den bolagsstamma dar val ska &ga rum.

I anslutning till att kallelse utfardas ska valberedningen pa Bolagets hemsida lamna ett motiverat yttrande
betraffande sina forslag till styrelsens sammanséttning. Valberedningen ska sérskilt motivera férslaget mot
bakgrund av kravet om att en jamn konsfordelning ska efterstravas. Yttrandet ska aven innehalla en kort
redogdrelse for hur valberedningens arbete har bedrivits och fér den mangfaldspolicy som valberedningen
tillampat vid framtagande av sitt forslag. Om avgaende verkstallande direktor foreslas som styrelsens
ordférande i ndra anslutning till sin avgang fran uppdraget som verkstéllande direktor ska detta sérskilt
motiveras.

Valberedningen ska tillse att féljande information om kandidaterna som &r nominerade for val eller omval till
styrelsen offentliggors pa Bolagets hemsida senast nar kallelsen till bolagsstamma skickas ut:

. fodelsear samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet;

. uppdrag i Bolaget och andra vésentliga uppdrag;

. eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget;

. om en ledamot enligt valberedningen &r att anse som oberoende i forhallande till Bolaget

och bolagsledningen respektive storre aktie&dgare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som
oberoende nar omstandigheter foreligger som enligt den Svenska koden for
bolagsstyrning kan innebéra att ledamoten ska anses som icke oberoende, ska
valberedningen motivera sitt stallningstagande; och

. vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

Vid val av ny revisor ska valberedningens forslag till bolagsstimman om val av revisor innehalla
revisionsutskottets rekommendation (om styrelsen inte inrattat nagot revisionsutskott, avses styrelsen). Om
forslaget skiljer sig fran det alternativ som revisionsutskottet forordat ska skalen till att utskottets
rekommendation inte foljs anges i forslaget. Den eller de revisorer som foreslas av valberedningen maste ha
varit med i revisionsutskottets urvalsforfarande, om bolaget varit tvunget att anordna ett sadant forfarande.

Valberedningens redogdrelse for sitt arbete
Vid arsstamman ska minst en ledamot av valberedningen, samt savitt mojligt samtliga ledamoter, néarvara.

Valberedningen ska vid arsstamman, eller vid andra bolagsstammor dar val ska dga rum, lamna en redogdrelse
6ver hur den har utfort sitt arbete och motivera sina stallningstaganden med beaktande av vad som ovan séags
om styrelsens sammansattning. Valberedningen ska sarskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet ovan
om att en jamn konsfordelning ska efterstravas.

Arvoden och kostnader
Bolaget ska inte betala arvode till nagon ledamot av valberedningen.

Bolaget ska béra alla skaliga kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om nodvandigt far
valberedningen anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet och Bolaget ska sta
for kostnaderna for sddana konsulter. Bolaget ska dven bista med personal som behdvs for att stodja
valberedningens arbete.

Punkt 11: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Enligt ersattningsutskottets rekommendation foreslar styrelsen for Bolaget att arsstiamman beslutar om att
faststalla foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas eller vid forandringar i redan avtalade erséttningar efter
att riktlinjerna har antagits av arsstimman. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av



bolagsstamman och all eventuell ersattning som erlaggs i aktier, teckningsoptioner, konvertibler eller andra
aktierelaterade instrument sdsom syntetiska optioner eller personaloptioner beslutas saledes av bolagsstamman.

Dessa riktlinjer omfattar verkstallande direktéren och évriga medlemmar i koncernledningen samt annan
ersattning an styrelsearvode till styrelseledamoter.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga anpassningar
ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande andamal sa
langt majligt ska tillgodoses.

Ersattning far utgoras av fast kontantlon, eventuell rorlig kontantersattning, dvriga sedvanliga formaner samt
pension. Den sammanlagda arliga kontanta ersattningen, inklusive pensionsformaner, ska vara marknadsmassig
och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad och inom det arbetsomrade som medarbetaren &r placerad och ta
hansyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstaende prestationer ska reflekteras i den
totala erséttningen. Fast kontantlén och rorlig kontantersattning ska vara relaterad till befattningshavarens
ansvar och befogenhet. Den fasta kontantlénen ska revideras arsvis.

Fast 16n och rorlig ersattning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga
kontantersattningen ska baseras pa utfallet i forhallande till uppsatta mal och utformas sa att 6kad
intressegemenskap uppnas mellan befattningshavaren och bolagets aktieagare.

Den rorliga kontantersattningen ska baseras pa och vara kopplad till utfallet i férhallande till forutbestamda och
matbara konkret uppsatta mal med utgangspunkt i Bolagets affarsstrategi och i den langsiktiga affarsplanen som
godkants av styrelsen. Malen kan inkludera finansiella mal, antingen pa koncern- eller enhetsniva, operativa
mal samt mal for hallbarhet och socialt ansvar, medarbetarengagemang eller kundnéjdhet samt
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Dessa mal ska faststéllas och dokumenteras arligen for att
framja befattningshavares langsiktiga utveckling. Bolaget har faststallda finansiella mal och KPl:er utifran
strategiska och affarskritiska initiativ och projekt som sakerstaller uppfyllnad i enlighet med affarsplan och
affarsstrategi for en hallbar fortsatt verksamhet och tillvaratagande av Bolagets langsiktiga intressen.

Den rorliga kontantersattningen ska for verkstéllande direktoren inte dverstiga 200 procent av den fasta
arslonen och for 6vriga anstéllda ledande befattningshavare inte dverstiga 150 procent av deras respektive
fasta arslon. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna métas under en
period om ett ar. Villkor for rorlig ersattning bor utformas sa att styrelsen, om sérskilt svara ekonomiska
forhallanden rader, har mojlighet att begransa eller underlata att ge ut rérlig ersattning om ett sadant utgivande
bedéms som orimligt och of6renligt med bolagets ansvar i dvrigt gentemot aktieagarna. For arlig bonus bor
det finnas mojlighet att begransa eller underlata att utge rorlig erséttning, om styrelsen bedomer att det ar
motiverat av andra skal.

Ytterligare rorlig kontantersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, under forutséttning att sadana
arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva. Syftet vid sadana arrangemang maste vara att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinéra arbetsinsatser utéver personens
ordinarie arbetsuppgifter. Sadan erséttning far inte Gverstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den fasta
arliga kontantlénen samt inte utbetalas mer an en gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersattning ska
fattas av styrelsen pa forslag av erséttningsutskottet.

Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamda. Ledande befattningshavare ska vara berattigade till
pensionsataganden i linje med sadana som ar sedvanliga i det land dar de &r anstallda. Maximalt
pensionsatagande ska inte dverstiga 35 procent av den fasta kontanta arslonen. Pensionsataganden ska
sékerstéllas genom premier betalda till forsékringsbolag.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsékring och bilforman. Sadana férmaner far
sammanlagt uppga till hogst 20 procent av den fasta arliga kontantlonen.



For befattningshavare vilka ar stationerade i annat land an sitt hemland far ytterligare erséttning och andra
formaner utga i skélig omfattning med beaktande av de sarskilda omstandigheter som &r forknippade med sadan
utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa langt majligt ska tillgodoses. Sadana
formaner far ssmmanlagt uppga till hogst 20 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Om styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan
ersattning for sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen.

Fast 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande
den fasta I6nen for tva ar.

Styrelsen ska &ga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sérskilda skal som motiverar det.

Fragor om 16n och annan erséattning till verkstallande direktdren och andra ledande befattningshavare bereds
av erséttningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Den totala summan av erséttning som lamnas eller kommer Iamnas direkt eller indirekt av Bolaget till de
ledande befattningshavarna ar i sin helhet beskrivna i Bolagets koncernredovisning, som kommer
offentliggoras i arsredovisningen for 2021, vilken kommer finnas tillgéanglig pa Bolagets hemsida senast den
11 maj 2022, www.jetpakgroup.com.

Punkt 12: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstimma vid ett
eller flera tillfallen, med eller utan foretradesrétt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler, med rtt att teckna sig for respektive konvertera till aktier i Bolaget,
motsvarande hogst 10 procent av Bolagets aktiekapital efter utspadning baserat pa antalet aktier vid
tidpunkten for arsstamman, att betalas kontant, genom kvittning eller med apportegendom.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesratt for aktiedgarna enligt ovan ar framst i
syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet eller i samband med férvarv.

Utgivande av nya aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med stod av bemyndigandet ska genomforas pa
sedvanliga villkor under radande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora
leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande
aktiernas kvotvarde.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma att
vara nddvéndiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkten 12 krévs att detta har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval

de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 11 999 781 aktier med motsvarande
antal rgster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullmaktsformuldr, styrelsens fullstdndiga forslag och
ovriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga hos Bolaget pa
Tornvéagen 17A i Stockholm-Arlanda och pa Bolagets webbplats, www.jetpakgroup.com senast tre veckor
fore arsstamman och skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begér det och uppger sin e-mail- eller
postadress. Valberedningens fullstandiga forslag samt motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse




finns fran och med idag tillgangligt pa Bolagets webbplats www.jetpakgroup.com och skickas kostnadsfritt till
aktiedgare som begér det och uppger sin e-mail- eller postadress.

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stamman lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa beddmningen av
Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven Bolagets forhallande till annat koncernforetag,
koncernredovisningen och sadana forhallanden betraffande dotterforetag som avses i foregaende mening.
Begéran om sadana upplysningar ska ha inkommit skriftligen till Bolaget senast tio dagar fore arsstamman,
dvs. den 30 maj 2022 till adress Tornvagen 17A i Stockholm-Arlanda eller via e-post till agm@jetpak.se.
Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa Bolagets hemsida www.jetpakgroup.com och pa
Bolagets huvudkontor senast den 4 juni 2022. Upplysningarna skickas dven inom samma tid till den
aktieagare som sa begart och som uppgivit sin e-mail eller postadress.

Hantering av personuppagifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig
pa Euroclear Sweden AB:s hemsida: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammorsvenska.pdf.

* k Kk k%

Stockholm i maj 2022
Jetpak Top Holding AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Kenneth Marx, VD Jetpak

Telefon: +46 (0) 73 368 54 00

ir@jetpak.com

Om Jetpak:

Jetpak dr det enkla och snabbaste alternativet for prioriterade leveranser dorr till dorr. Vi erbjuder I6sningar
for bade spontana transportbehov och skraddarsydd logistik. Jetpak finns representerat pa fler an 170 orter
runt om i Norden och Europa. Aktierna i Jetpak Top Holding AB ar noterade pa Nasdaq First North Premier
Growth Market och handlas med ISIN-koden SE0012012508 och under kortnamnet JETPAK.

Se dven: www.jetpakgroup.com

Bolagets certified advisor ar FNCA Sweden AB, email info@fnca.se, telefon: +46 (0)8 528 003 99.



