jetpak

Kallelse till extra bolagsstimma i Jetpak Top Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Jetpak Top Holding AB (publ), org. nr 559081-5337, ("Bolaget") kallas hdrmed till extra
bolagsstimma tisdagen den 4 juni 2019 kl. 10.00 i Baker & McKenzie Advokatbyrés lokaler pa Vasagatan 7 i
Stockholm. Entrén till stimmolokalen 6ppnas klockan 09.45.

Ritt att delta och anmiilan till extra bolagsstimman

Aktiedgare som vill delta vid extra bolagsstimman maéste:

L

ii.

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pé avstdmningsdagen som ar
tisdagen den 28 maj 2019. Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att édga rétt att delta i
bolagsstimman, tillfélligt registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Den som latit
forvaltarregistrera sina aktier méaste senast tisdagen den 28 maj 2019 genom forvaltarens forsorg
tillfalligt registrera sina aktier i eget namn for att erhalla rétt att delta i stimman;

dels anmala sitt deltagande vid stimman senast tisdagen den 28 maj 2019. Anmaélan om deltagande i
stdmman gors per post med adress EGM 2019 Jetpak Top Holding AB (publ), c/o Baker & McKenzie
Advokatbyra KB, Att: lan Gulam, Box 180, 101 23 Stockholm alternativt per e-post till
agm@jetpakgroup.com. Vid anmélan ska aktieéigaren ange sitt fullstdindiga namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift om
stallforetrddare, ombud och bitride. Om aktieégare vill 14ta sig representeras av ombud ska en
skriftlig och daterad fullmakt vara stélld till ombudet. Om fullmakten utfirdas av juridisk person ska
bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande ("Registreringsbevis") for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten fér inte vara dldre &n ett &r gammal, dock att fullmakten fér vara éldre
an ett &r om det framgér att den é&r giltig for en langre period, ldngst fem &r. Fullmakten i original samt
eventuellt Registreringsbevis méste vara tillgéingliga vid stimman och kopia av desamma bor 1 god tid
fore stémman inséndas per brev till EGM 2019 Jetpak Top Holding AB (publ), c/o Baker &
McKenzie Advokatbyra KB, Att: lan Gulam, Box 180, 101 23 Stockholm och bér, for att underlétta
inpasseringen vid stimman, ha kommit Bolaget tillhanda senast den 28 maj 2019. Fullmaktsformulér
kommer att finnas tillgdngligt pa Bolagets hemsida www.jetpakgroup.com.

Forslag till dagordning:

ANl o e

7.

Stdimmans 0ppnande och val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkénnande av rostlangd
Val av en justeringsmén
Godkénnande av dagordning
Prévning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad
Beslut avseende incitamentsprogram 2019/2022 {6r ledande befattningshavare och anstillda inom
koncernen genom emission av teckningsoptioner
A. Beslut om emission av teckningsoptioner
B. Beslut om godkédnnande av dverlatelse av teckningsoptioner
C. Beredning av styrelsens forslag till LTIP 2019/2022
Stdmman avslutas

Forslag till beslut:

Punkt 1: Stimmans 6ppnande och val av ordforande vid stimman
Det foreslas att extra bolagsstimman véljer advokat Joakim Falkner vid Baker & McKenzie Advokatbyra till
ordforande vid stimman.



Punkt 6: Beslut avseende incitamentsprogram 2019/2022 for ledande befattningshavare och anstiillda
inom koncernen genom emission av teckningsoptioner

Enligt ersittningsutskottets rekommendation foreslér styrelsen for Bolaget att extra bolagsstimman beslutar
om att infora ett incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare,
anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen samt Bolaget med efterfoljande dverlatelse
till ledande befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen ("LTIP
2019/2022") i enlighet med nedanstéende. Forslaget dr ofordndrat jamfort med det som presenterades infor
arsstimman 29 april 2019.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget dr att skapa forutséttningar for att behalla och rekrytera samt att 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner
att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga
nyckelpersoner, vilka beddmts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god
vérdeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett l&ngsiktigt dgarengagemang forvéntas stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for deltagarna och syftar till att
uppna dkad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

Beslut enligt punkt 6A och 6B nedan ska fattas som ett beslut och ar séledes villkorade av varandra.

Redogorelse for 6vriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt effekter
pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs i punkt 6C. Observera att detta inte &r en beslutspunkt.

Punkt 6A: Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslér att extra bolagsstimman beslutar om emission av hogst 300 000
teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 300 000 kronor.
Teckningsoptionerna ska medfora rétt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Riitt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare, anstéllda och nyckelpersoner i
Bolaget och koncernen samt Bolaget med rétt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfdllen, vidareoverléta
teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstéllda och nyckelpersoner, som ér eller blir anstéllda i
Bolaget eller i koncernen, till ett pris som inte understiger optionens marknadsvérde enligt Black & Scholes
vérderingsmodell och i 6vrigt pa samma villkor som i emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas och med den 29 juni 2019 till och med den 1 juli 2019 pa sérskild
teckningslista. Styrelsen ska ha ritt att forldnga tiden for teckning.

Bolaget har ritt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt eller till marknadsvérde och ledande
befattningshavare, anstéillda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen har rétt att teckna teckningsoptioner
till en premie motsvarande optionens marknadsvérde vid tidpunkten for teckning, vilket ska berdknas enligt
Black & Scholes virderingsmodell eller annan vedertagen vérderingsmodell utford av oberoende
vérderingsinstitut eller revisionsbolag.

Ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen kommer inom
ramen for LTIP 2019/2023, att erbjudas att teckna teckningsoptioner indelat i tre olika kategorier enligt
foljande:

A. Verkstillande direktor i Bolaget erbjuds att teckna hogst 63 160 teckningsoptioner;

B. Ledande befattningshavare och andra ledande nyckelpersoner inom koncernen (hdgst fem personer)
erbjuds att teckna vardera hogst 31 579 teckningsoptioner per person och sammanlagt hogst 157 895
teckningsoptioner;

C. Ovriga nyckelpersoner i koncernen (hdgst fem personer) erbjuds att teckna hogst 15 789
teckningsoptioner per person och sammanlagt hogst 78 945 teckningsoptioner.



Bolaget har ritt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som senare ska kunna
erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande
befattningshavare, anstillda och dvriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu foreslagna
tilldelningsprinciper, i enlighet med punkt 6B.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersittning ska erldggas kontant senast den
15 augusti 2019, med rétt for styrelsen att forldnga betalningsfristen.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 1 juni
2022 till och med den 30 juni 2022, eller den tidigare dag som f6ljer av villkoren for teckningsoptionerna.

Teckningskursen for ny aktie ska faststéllas till ett belopp motsvarande 112 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdaq First North Premier under perioden fran och med den 14 juni 2019 till och med
den 28 juni 2019 (48,16 kronor baserat pa en prelimindr berdkning). Den framridknade teckningskursen ska
avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far
inte faststéllas till under aktiens kvotvérde.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ritt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats vid
Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt &r att implementera LTIP 2019/2022.
Syftet dr att skapa forutsittningar for att behélla och rekrytera samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstéillda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det
ligger i samtliga aktieégares intresse att ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner, vilka
beddmts vara viktiga for koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vérdeutveckling
pa aktien i Bolaget. Ett l&ngsiktigt dgarengagemang forvéntas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja motivationen for deltagarna och syftar till att uppné okad
intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

I samband med teckning av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal forbehélla sig rétten att dterkopa
optioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag i koncernen upphdr eller om deltagaren i sin tur 6nskar
vidaredverlata optionerna.

De fullstéindiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgdngliga hos Bolaget och kommer &ven att
publiceras pa Bolagets hemsida senast tva veckor fore stimman och innebar bland annat att teckningskursen
liksom antalet aktier som teckningsoption beréttigar till teckning av komma att omraknas i vissa fall.

Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och eventuellt hos Euroclear
Sweden AB.

Punkt 6B: Beslut om godkénnande av dverlételse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att extra bolagsstimman beslutar om att godkénna att Bolaget far Gverlata det antal
teckningsoptioner i Bolaget av serie 2019/2022, som inte tecknas av nuvarande personer som tillhor
uppréknade kategorier i punkt 6A, till tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen, eller pa annat sétt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att
sédkerstilla atagandena i anledning av LTIP 2019/2022.

Bolaget ska &ga ritt att behélla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som inte
tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare, anstillda och dvriga
nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu foreslagna forvérvs- och tilldelningsprinciper.



Nuvarande och tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget
och koncernen kommer inom ramen f6r LTIP 2019/2022, att erbjudas att forvérva teckningsoptioner i enlighet
med tilldelningsprinciperna som anges i punkt 6A.

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av LTIP 2019/2022.

Anmilan om forvérv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 2 Juli 2019 till och med den
31 maj 2022. Teckningsoptionerna ska overlatas till deltagarna senast den 31 maj 2022, under forutséttning att
overlatelse enligt fordelningen i punkt 6A inte dverstiger det maximala emitterade antalet teckningsoptioner.

For det fall att anmélan om teckning av kategorierna i punkt 6A inte sker for samtliga teckningsoptioner dger
personer i dessa kategorier som nédmns i punkt 6A, som anmaélt sig for teckning, rétt att forvirva ytterligare
hogst 15 000 teckningsoptioner per person.

Garanterad tilldelning kommer inte att forekomma. Vid 6veranmélan av personer som omfattas av
ovanstaende tilldelningsprinciper ska tilldelning ske enligt foljande. I forsta hand ska tilldelning ske pro rata i
forhallande till anmalt antal. I andra hand ska tilldelning ske genom lottning verkstélld av Bolaget.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde, vilket ska beriknas
enligt Black & Scholes virderingsmodell eller annan vedertagen vérderingsmodell. Vérderingen av optionerna
ska utforas av oberoende vérderingsinstitut eller revisionsbolag. I samband med 6verlatelse av optioner till
deltagarna ska Bolaget genom avtal forbehalla sig rétten att aterkdpa optioner om deltagarens anstillning eller
uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur dnskar vidaredverlata optionerna.

Punkt 6C: Beredning av styrelsens forslag till LTIP 2019/2022
LTIP 2019/2022 har beretts av delar av koncernledningen och externa radgivare samt efter riktlinjer fran
ersittningsutskottet och styrelsen samt i samrad med storre aktiedgare.

Viirdering

Teckning av teckningsoptionerna, eller i forekommande fall forvirv, ska ske till ett pris motsvarande
optionens marknadsvirde, vilket innebér att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i
samband med teckning eller forvirv av teckningsoptioner. Teckningsoptionens marknadsvérde ér, enligt en
prelimindr véirdering baserat pa ett marknadsvéarde pa den underliggande aktien om 43 kronor, 4,74 kronor per
option, vid antagande av en 16senkurs om 48,16 kronor per aktie. Black & Scholes virderingsmodell har
anvénts for virderingen med antagande om en riskfri rdnta om -0,37 procent och en volatilitet om 23 procent.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas eller 1 forekommande fall 6verlétes till marknadsvirde &r det Bolagets
beddmning att ndgra sociala kostnader inte kommer att uppsté for Bolaget till foljd av verlatelserna.
Kostnaderna kommer dérfor endast att besta i begrénsade kostnader for implementering och administration av
LTIP 2019/2022.

Programmet forvéntas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.

Utspiidning

Det totala antalet aktier och roster kommer vid tidpunkten for detta forslag uppga till 11 999 781. Den
maximala utspadningseffekten av LTIP 2019/2022 uppgér till hogst ca 2,44 procent av det totala antalet aktier
och roster 1 Bolaget, forutsatt full teckning och forvérv samt utnyttjande av samtliga erbjudna
teckningsoptioner.

Ovriga utestiende aktierelaterade incitamentsprogram
Det forekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.



Majoritetsregler
For giltiga beslut enligt punkt 6A och 6B krévs bitrédde av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de

avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid stimman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgér per dagen for denna kallelse till 11 999 781 aktier med motsvarande
antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Fullmaktsformulir, styrelsens fullstdndiga forslag och 6vriga handlingar som ska finnas tillgéngliga enligt
aktiebolagslagen hélls tillgéngliga hos Bolaget pad Gérdsvigen 8 i Solna och p& Bolagets webbplats,
www.jetpakgroup.com senast tva veckor fore extra bolagsstimman och sénds till de aktiedgare som begér det
och uppger sin e-mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om rétten att, vid extra bolagsstimman, begéra upplysningar frén styrelsen och
verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns tillgdnglig
pa Euroclear Sweden AB:s hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammorsvenska.pdf.

deskeskosk
Solna i maj 2019

Jetpak Top HoldingAB (publ)
Styrelsen



