jetpak

Kallelse till Arsstimma i Jetpak Top Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Jetpak Top Holding AB (publ), org. nr 559081-5337, ("Bolaget") kallas hdrmed till &rsstimma
méndagen den 29 april 2019 kl. 14.00 i Baker & McKenzie Advokatbyras lokaler pa4 Vasagatan 7 i
Stockholm. Entrén till stimmolokalen 6ppnas klockan 13.45.

Ritt att delta och anmiilan till arsstimman

Aktiedgare som vill delta vid &rsstimman maste:

L

ii.

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pé avstdmningsdagen som ar
tisdagen den 23 april 2019. Den som 14tit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga rétt att delta
i bolagsstdimman, tillfalligt registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Den som latit
forvaltarregistrera sina aktier maste senast tisdagen den 23 april 2019 genom forvaltarens forsorg
tillfalligt registrera sina aktier i eget namn for att erhalla rétt att delta i stimman;

dels anmala sitt deltagande vid stimman senast tisdagen den 23 april 2019. Anmaélan om deltagande i
stimman gors per post med adress AGM 2019 Jetpak Top Holding AB (publ), c/o Baker & McKenzie
Advokatbyra KB, Att: lan Gulam, Box 180, 101 23 Stockholm alternativt per e-post till
agm@jetpakgroup.com. Vid anmélan ska aktieéigaren ange sitt fullstdindiga namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift om
stallforetrddare, ombud och bitride. Om aktieégare vill 14ta sig representeras av ombud ska en
skriftlig och daterad fullmakt vara stélld till ombudet. Om fullmakten utfirdas av juridisk person ska
bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande ("Registreringsbevis") for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten far inte vara dldre &n ett &r gammal, dock att fullmakten far vara &ldre
an ett &r om det framgér att den é&r giltig for en langre period, ldngst fem &r. Fullmakten i original samt
eventuellt Registreringsbevis méste vara tillgéingliga vid stimman och kopia av desamma bor 1 god tid
fore stimman inséndas per brev till AGM 2019 Jetpak Top Holding AB (publ), c/o Baker &
McKenzie Advokatbyra KB, Att: lan Gulam, Box 180, 101 23 Stockholm och bér, for att underlétta
inpasseringen vid stimman, ha kommit Bolaget tillhanda senast den 23 april 2019. Fullmaktsformulér
kommer att finnas tillgdngligt pa Bolagets hemsida www.jetpakgroup.com.

Forslag till dagordning:

ANl o e

8.

9.

Stdimmans 0ppnande och val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkénnande av rostlangd
Val av en eller tvé justeringsmén
Godkénnande av dagordning
Prévning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad
Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen
Beslut
a. om faststillelse av resultatrikningen och balansrdakningen, och koncernresultatrikningen och
koncernbalansrékningen,
b. om dispositioner betridffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen, och
c. om ansvarsfrihet &t styrelseledamoter och verkstéllande direktor.
Faststéllande av arvoden styrelsen och revisorer
Val av styrelse och revisorer

10. Beslut om faststédllande av principer for valberedningen
11. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner



13. Beslut avseende incitamentsprogram 2019/2022 for ledande befattningshavare och anstéllda inom
koncernen genom emission av teckningsoptioner
A. Beslut om emission av teckningsoptioner
B. Beslut om godkédnnande av dverlatelse av teckningsoptioner
C. Beredning av styrelsens forslag till LTIP 2019/2022
14. Stédmman avslutas

Forslag till beslut:

Punkt 1: Stimmans 6ppnande och val av ordforande vid stimman
Valberedningen foreslér att arsstimman véljer advokat Joakim Falkner vid Baker & McKenzie Advokatbyra
till ordférande vid stimman.

Punkt 7.b: Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéillda
balansrikningen
Styrelsen foreslar att samtliga till &rsstimmans forfogande stdende medel 6verfors i ny rédkning.

Punkt 8-9: Faststiillande av arvoden styrelsen och revisorer och val av styrelse och revisorer
Valberedningen foreslér att styrelsen ska besté av fem ledaméter. Vidare foreslér valberedningen att antalet
revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslér att arvodet till styrelsens ledamoéter ska uppgé till totalt 1 845 000 kronor inklusive
arvode for utskottsarbete (900 000 kronor foregéende ar, d& Henrik Bonnerup ej erh6ll arvode), och utgé till
styrelsens och inrittade utskottsledamoter med foljande belopp:

e 250 000 kronor (200 000 kronor) till envar icke anstélld styrelseledamot och 500 000 kronor (500 000
kronor) till styrelseordférande forutsatt att denne inte &r anstélld;

e 40 000 kronor (0 kronor) till envar icke anstilld ledamot av ersittningsutskottet och 80 000 kronor (0
kronor) till ordférande av utskottet som samtidigt inte &r anstilld; och

e 75000 kronor (0 kronor) till envar icke anstélld ledamot av revisionsutskottet och 150 000 kronor (0
kronor) till ordférande av utskottet som samtidigt inte &r anstélld.

Valberedningen foreslér att arvode till revisor ska utga enligt godkénd rdkning.

Valberedningen foreslér omval av nuvarande styrelseledaméterna Henrik Bonnerup, John Dueholm och
Christian Hey. Vidare foreslas Lone Mgller Olsen och Shaun Heelan att viljas till nya ledamoéter. Det foreslés
att John Dueholm viljs omviljs som styrelseordférande. Hans-Ake Persson har avbdjt omval. Bolaget har
dven tva arbetstagarrepresentanter i styrelsen, Bjarne Warmboe och Jarle Késen, vilka inte utses av
bolagsstimman.

Valberedningen foreslér vidare omval av registrerade revisionsbolaget Deloitte AB som bolagets revisor for
perioden till slutet av nésta arsstimma. Deloitte AB har anmalt att auktoriserade revisorn Jonas Stihlberg
fortsdtter som huvudansvarig.

Oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning

Vid en beddmning av de foreslagna styrelseledaméoternas oberoende har valberedningen funnit att dess forslag
till styrelsesammanséttning i bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstélls i Svensk kod for
bolagsstyrning. Av de foreslagna ledamoéterna kan John Dueholm och Shaun Heelan anses vara beroende i
forhallande till storre aktieéigare i bolaget. De dvriga foreslagna ledamoterna anses vara oberoende i
forhallande till bolaget, bolagsledningen och till storre aktiedgare.




Valberedningens fullstdndiga forslag samt motiverade yttrande och mer information om de till nyval och
omval foreslagna ledamdterna finns pa bolagets hemsida www.jetpakgroup.com och kommer dven finnas
tillgéingliga i arsredovisningen for 2018.

Punkt 10: Beslut om faststiillande av principer for valberedningen
Valberedningen foreslér att foljande principer for valberedningen antas. Principerna ar i huvudsak ofordndrade
fran forra éret.

Valberedningens uppgift

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och l&dmna forslag till arsstimmans, och i
forekommande fall, extra bolagsstdmmas beslut i val- och arvodesfragor samt, i forekommande fall,
procedurfragor for ndstkommande valberedning. Valberedningen ska foresla:

. ordférande vid arsstimma;

. kandidater till posten som ordférande och andra ledaméter av styrelsen;

. styrelsearvode och annan ersittning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledamoterna;

. arvode till ledamoter av utskott inom styrelsen;

. val och arvodering av Bolagets revisor; och

. principer for valberedningen.

Valberedningen ska vid bedomningen av styrelsens utvérdering och i sitt forslag sarskilt beakta kravet pa
méngsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pé att efterstrdva en jamn konsfordelning.

Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga Bolagets aktieéigares intressen.

Ledamaoter av valberedningen

Valberedningen, som ska tillséttas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska besté av fyra ledamoter,
av vilka tre ska utses av Bolagets rostméssigt storsta aktieéigare eller dgargrupperingar och den fjérde ska vara
styrelseordforanden. Styrelseordféranden ska sé snart det rimligen kan ske efter utgangen av det tredje
kvartalet pa lampligt sétt kontakta de rostmaéssigt tre storsta dgarregistrerade aktiedgarna eller
dgargrupperingarna i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken vid denna tidpunkt och uppmana dessa
att, inom en med hénsyn till omstdndigheterna rimlig tid som inte far 6verstiga 30 dagar, skriftligen till
valberedningen namnge den person aktiedgaren eller dgargrupperingen 6nskar utse till ledamot av
valberedningen. Om en av de tre storsta aktiefigarna eller 4gargrupperingarna inte onskar utnyttja sin rétt att
utse en ledamot av valberedningen, ska ndsta aktiedgare i foljd erbjudas ritten att utse en ledamot av
valberedningen. For det fall flera aktiedgare eller 4gargrupperingar avstér frén sin rétt att utse ledamater av
valberedningen ska styrelsens ordforande inte behdva kontakta fler 4n atta aktiedgare, sdvida det inte &r
nddviandigt for att fa thop en valberedning bestdende av minst tre ledamdéter.

Savida inte annat har avtalats mellan ledamoterna, ska den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta
aktiedgaren eller dgargrupperingen utses till valberedningens ordférande. Styrelseledamot ska aldrig vara
valberedningens ordforande.

Om en aktiedgare eller 4gargruppering som har utsett en ledamot i valberedningen, under aret upphér att vara
en av Bolagets rostméssigt tre storsta aktiedgare, ska den ledamoten som valts av en sddan aktiedgare eller
dgargruppering avga fran valberedningen. Istéllet ska en ny aktiedgare bland de tre storsta aktiefigarna och
dgargrupperingarna ha rétt att sjdlvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen.
Dock ska inga marginella skillnader i aktieinnehav och &ndringar i aktieinnehav som uppstar senare én tva
ménader innan &rsstimman leda till ngra dndringar i sammanséttningen av valberedningen, sévida inte
sarskilda omstandigheter foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullfoljt sitt uppdrag, pa grund av andra
skél dn de som anges ovan, ska den aktiedgare eller dgargruppering som utsag en sadan ledamot ha rétt att



sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ersittningsledamot. Om styrelsens ordférande avgar fran
styrelsen, ska erséttaren till denne dven ersitta styrelsens ordforande i valberedningen.

Uppgift om valberedningens ledamoter
Styrelsens ordforande ska tillse att namnen pé ledamoéterna av valberedningen, tillsammans med namnen pé de
aktiedgare som de utsett, [imnas pa Bolagets hemsida senast sex manader innan arsstimman.

Om en ledamot ldmnar valberedningen under é&ret, eller om en ny ledamot utses, ska valberedningen tillse att
sadan information, inklusive motsvarande information om den nya ledamoten, l&mnas pa hemsidan.

Andring i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggoras.
Forslag till valberedningen

Aktiedgare ska ha ritt att limna forslag pa styrelseledaméter for valberedningens dvervéigande.
Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget information om hur aktiefigare kan ldmna forslag till
valberedningen. Sadan information ska offentliggoras pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ordforande ska, som en del i arbetet i valberedningen, hélla valberedningen underréttad om
styrelsens arbete, behovet av sérskilda kvalifikationer och kompetenser m.m., vilket kan vara av betydelse for
valberedningens arbete.

Forslag av valberedningen

Valberedningen ska, nir den forbereder sina forslag, beakta att styrelsen ska ha en, med hénsyn till Bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhéllanden i 6vrigt andamalsenlig sammanséttning, préglad av
méngsidighet och bredd avseende ledamoéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jédmn konsfordelning
ska efterstréivas.

Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget forslag pé styrelseledamoter i sa god tid att Bolaget kan presentera
sadana forslag i kallelsen till den bolagsstémma dér val ska dga rum.

I anslutning till att kallelse utfiardas ska valberedningen pa Bolagets hemsida l&dmna ett motiverat yttrande
betrdffande sina forslag till styrelsens sammanséttning. Valberedningen ska sérskilt motivera forslaget mot
bakgrund av kravet om att en jamn konsfordelning ska efterstravas. Yttrandet ska &ven innehalla en kort
redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits och for den mangfaldspolicy som valberedningen
tillimpat vid framtagande av sitt forslag. Om avgaende verkstillande direktor foreslas som styrelsens
ordforande i ndra anslutning till sin avgang frén uppdraget som verkstéllande direktor ska detta sérskilt
motiveras.

Valberedningen ska tillse att féljande information om kandidaterna som &r nominerade for val eller omval till
styrelsen offentliggors pa Bolagets hemsida senast nér kallelsen till bolagsstimma skickas ut:

. fodelsear samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet;

. uppdrag i Bolaget och andra vésentliga uppdrag;

. eget eller ndrstdende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget;

. om en ledamot enligt valberedningen é&r att anse som oberoende i forhallande till Bolaget

och bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som
oberoende nar omstandigheter foreligger som enligt den Svenska koden for
bolagsstyrning kan innebéra att ledamoten ska anses som icke oberoende, ska
valberedningen motivera sitt stillningstagande; och

. vid omval, vilket &r ledamoten invaldes i styrelsen.



Vid val av ny revisor ska valberedningens forslag till bolagsstimman om val av revisor innehélla
revisionsutskottets reckommendation (om styrelsen inte inrdttat nagot revisionsutskott, avses styrelsen). Om
forslaget skiljer sig frén det alternativ som revisionsutskottet forordat ska skélen till att utskottets
rekommendation inte foljs anges i forslaget. Den eller de revisorer som foreslés av valberedningen méste ha
varit med i revisionsutskottets urvalsforfarande, om bolaget varit tvunget att anordna ett sédant forfarande.

Valberedningens redogorelse for sitt arbete
Vid arsstimman ska minst en ledamot av valberedningen, samt sévitt mgjligt samtliga ledaméter, nérvara.

Valberedningen ska vid &rsstimman, eller vid andra bolagsstimmor dér val ska dga rum, ldmna en redogorelse
over hur den har utfort sitt arbete och motivera sina stillningstaganden med beaktande av vad som ovan sigs
om styrelsens sammansittning. Valberedningen ska sarskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet ovan
om att en jimn konsfordelning ska efterstrivas.

Arvoden och kostnader
Bolaget ska inte betala arvode till ndgon ledamot av valberedningen.

Bolaget ska béra alla skéliga kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om nédvéndigt far
valberedningen anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet och Bolaget ska sta
for kostnaderna for sddana konsulter. Bolaget ska dven bistd med personal som behovs for att stodja
valberedningens arbete.

Punkt 11: Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Enligt ersittningsutskottets rekommendation foreslér styrelsen for Bolaget att drsstimman beslutar om att
faststélla foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Allméint

Erséttning till ledande befattningshavare i Bolaget ska utgoras av fast 16n, eventuell rorlig erséttning,
mdjligheten att delta i langsiktiga incitamentsprogram, inbegripet aktiebaserade instrument som syntetiska
optioner och personaloptioner samt pensionsprogram 0vriga sedvanliga formaner samt pension. Dessa
komponenter ska skapa en vélbalanserad erséttning som aterspeglar individuell kompetens, ansvar och
prestation pa bade kort och lang sikt samt Bolagets 6vergripande prestation. Den sammanlagda érliga
erséittningen ska vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dér befattningshavaren ar
placerad och ta hinsyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstéende prestationer ska
reflekteras i den totala erséttningen. Vidare ska ersittningen bidra till god etik och foretagskultur och
samtidigt vara i linje med aktieéigarnas intressen. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande
direktoren och dvriga medlemmar i koncernledningen.

Fast l1on
Ledande befattningshavares fasta 16n ska vara konkurrenskraftig och baseras pé den individuella ledande
befattningshavarens kompetens, ansvar och prestation.

Rorlig 16n

Ledande befattningshavare ska utover den fasta lonen kunna erhalla rorlig erséttning. Den avtalsenliga rorliga
erséttningen ska for verkstillande direktoren inte Gverstiga 200 procent av den fasta arslonen och for dvriga
anstéllda ledande befattningshavare inte 6verstiga 150 procent av deras respektive fasta arslon. Den rorliga
erséttningen ska grunda sig pa befattningshavarens resultat i relation till forutbestimda och métbara mal som
syftar till att frimja Bolagets vardeskapande pé lang sikt. Dessa mal ska faststéllas och dokumenteras arligen.

Ovriga formaner

Bolaget ska erbjuda andra forméner till ledande befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Sddana dvriga
formaner kan exempelvis innefatta tjénstebil och foretagshilsovard. Frén tid till annan kan under en begransad
period bostadsbidrag utges om det ar lampligt.



Pension

Ledande befattningshavare ska vara beréttigade till pensionserséttningar baserat pa vad som é&r brukligt i det
land dér de &r anstillda. Pensionsbetalningar kommer att tryggas genom premieinbetalningar till
forsdkringsbolag.

Uppsigningstid och avgangsvederlag
Fast 16n under uppsdgningstid och avgéngsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande
den fasta l6nen for tva ar.

Konsultarvode
Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan
erséttning for sddant arbete kunna utgd efter sérskilt beslut av styrelsen.

Avvikelser fran riktlinjerna

Under vissa omstandigheter har styrelsen ritt att avvika fran ovanstaende riktlinjer. Exempelvis kan en extra
rorlig erséttning utga vid extraordindra resultat. I ett sddant fall ska styrelsen forklara skalet till avvikelsen vid
nérmast foljande arsstdmma.

Den totala summan av erséttning som l&mnas eller kommer ldmnas direkt eller indirekt av Bolaget till de
ledande befattningshavarna ér i sin helhet beskrivna i Bolagets koncernredovisning, som kommer
offentliggdras i arsredovisningen for 2018, vilken kommer finnas tillgénglig pé Bolagets hemsida senast den 8
april 2019, www jetpakgroup.com.

Punkt 12: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill ndsta drsstdmma vid ett
eller flera tillfillen, med eller utan foretradesritt for aktieAgarna, besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler, med rétt att teckna sig for respektive konvertera till aktier i Bolaget,
motsvarande hogst 10 procent av Bolagets aktiekapital efter utspédning baserat pa antalet aktier vid
tidpunkten for rsstimman, att betalas kontant, genom kvittning eller med apportegendom.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretrddesritt for aktiedgarna enligt ovan ar framst i
syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet eller i samband med forvérv.

Utgivande av nya aktier med stdd av bemyndigandet ska genomforas pé sedvanliga villkor under radande
marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora leverans av aktier i samband med
en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvérde.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma att
vara nodvéandiga 1 samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 13: Beslut avseende incitamentsprogram 2019/2022 for ledande befattningshavare och anstillda
inom koncernen genom emission av teckningsoptioner

Enligt ersittningsutskottets rekommendation foreslér styrelsen for Bolaget att drsstimman beslutar om att
infora ett incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstéllda
och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen samt Bolaget med efterfoljande overlatelse till
ledande befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen ("LTIP
2019/2022") i enlighet med nedanstéende.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget dr att skapa forutsittningar for att behélla och rekrytera samt att 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner
att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstillda och Gvriga
nyckelpersoner, vilka beddmts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god



vérdeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt dgarengagemang forvéintas stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for deltagarna och syftar till att
uppna dkad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

Beslut enligt punkt 13A och 13B nedan ska fattas som ett beslut och ar séledes villkorade av varandra.

Redogorelse for 6vriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt effekter
pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs i punkt 13C. Observera att detta inte &r en beslutspunkt.

Punkt 13A: Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslér att arsstimman beslutar om emission av hogst 300 000 teckningsoptioner, till
foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 300 000 kronor. Teckningsoptionerna ska
medfora ritt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare, anstéllda och nyckelpersoner i
Bolaget och koncernen samt Bolaget med rétt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfdllen, vidareoverléta
teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstéllda och nyckelpersoner, som ér eller blir anstéllda i
Bolaget eller i koncernen, till ett pris som inte understiger optionens marknadsvérde enligt Black & Scholes
vérderingsmodell och i 6vrigt p& samma villkor som i emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas och med den 29 juni 2019 till och med den 1 juli 2019 pa sérskild
teckningslista. Styrelsen ska ha ritt att forlinga tiden for teckning.

Bolaget har ritt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt eller till marknadsvérde och ledande
befattningshavare, anstéllda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen har rétt att teckna teckningsoptioner
till en premie motsvarande optionens marknadsvérde vid tidpunkten for teckning, vilket ska berdknas enligt
Black & Scholes vérderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell utford av oberoende
vérderingsinstitut eller revisionsbolag.

Ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen kommer inom
ramen for LTIP 2019/2023, att erbjudas att teckna teckningsoptioner indelat i tre olika kategorier enligt
foljande:

A. Verkstillande direktor i Bolaget erbjuds att teckna hogst 63 160 teckningsoptioner;

B. Ledande befattningshavare och andra ledande nyckelpersoner inom koncernen (hdgst fem personer)
erbjuds att teckna vardera hogst 31 579 teckningsoptioner per person och sammanlagt hogst 157 895
teckningsoptioner;

C. Ovriga nyckelpersoner i koncernen (hdgst fem personer) erbjuds att teckna hogst 15 789
teckningsoptioner per person och sammanlagt hdgst 78 945 teckningsoptioner.

Bolaget har ritt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som senare ska kunna
erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande
befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu foreslagna
tilldelningsprinciper, i enlighet med punkt 13B.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot erséttning ska erldggas kontant senast den
15 augusti 2019, med rétt for styrelsen att forlanga betalningsfristen.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 1 juni
2022 till och med den 30 juni 2022, eller den tidigare dag som f6ljer av villkoren for teckningsoptionerna.

Teckningskursen for ny aktie ska faststéllas till ett belopp motsvarande 112 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdaq First North Premier under perioden fran och med den 14 juni 2019 till och med



den 28 juni 2019 (48,16 kronor baserat pa en prelimindr berdkning). Den framridknade teckningskursen ska
avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far
inte faststéllas till under aktiens kvotvérde.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats vid
Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktieigarnas foretriadesratt &r att implementera LTIP 2019/2022.
Syftet dr att skapa forutsittningar for att behélla och rekrytera samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstillda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det
ligger i samtliga aktieégares intresse att ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner, vilka
beddmts vara viktiga for koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vérdeutveckling
pa aktien i Bolaget. Ett l&ngsiktigt dgarengagemang forvéntas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja motivationen for deltagarna och syftar till att uppné okad
intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

I samband med teckning av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal forbehélla sig rétten att dterkopa
optioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag i koncernen upphdr eller om deltagaren i sin tur 6nskar
vidaredverlata optionerna.

De fullstéindiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgdngliga hos Bolaget och kommer &ven att
publiceras pa Bolagets hemsida senast tre veckor fore arsstimman och innebar bland annat att
teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption beréttigar till teckning av komma att omréknas i
vissa fall.

Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara nédvéandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och eventuellt hos Euroclear
Sweden AB.

Punkt 13B: Beslut om godkédnnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om att godkénna att Bolaget fir Gverlata det antal teckningsoptioner
i Bolaget av serie 2019/2022, som inte tecknas av nuvarande personer som tillhér uppréknade kategorier i
punkt 13A, till tillkommande ledande befattningshavare, anstillda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget
och koncernen, eller pa annat sétt forfoga dver teckningsoptionerna for att sékerstélla dtagandena i anledning
av LTIP 2019/2022.

Bolaget ska éga ritt att behélla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som inte
tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare, anstdllda och dvriga
nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu foreslagna forvérvs- och tilldelningsprinciper.

Nuvarande och tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget
och koncernen kommer inom ramen for LTIP 2019/2022, att erbjudas att forvérva teckningsoptioner i enlighet
med tilldelningsprinciperna som anges i punkt 13A.

Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av LTIP 2019/2022.

Anmilan om forvérv av teckningsoptioner ska ske under tiden frdn och med den 2 Juli 2019 till och med den
31 maj 2022. Teckningsoptionerna ska overlatas till deltagarna senast den 31 maj 2022, under forutsittning att
overlatelse enligt fordelningen i punkt 13A inte dverstiger det maximala emitterade antalet teckningsoptioner.

For det fall att anmélan om teckning av kategorierna i punkt 13A inte sker for samtliga teckningsoptioner dger
personer i dessa kategorier som nédmns i punkt 13A, som anmalt sig for teckning, rétt att forvérva ytterligare
hogst 15 000 teckningsoptioner per person.



Garanterad tilldelning kommer inte att forekomma. Vid 6veranmaélan av personer som omfattas av
ovanstaende tilldelningsprinciper ska tilldelning ske enligt foljande. I forsta hand ska tilldelning ske pro rata i
forhallande till anmalt antal. I andra hand ska tilldelning ske genom lottning verkstélld av Bolaget.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde, vilket ska beriknas
enligt Black & Scholes virderingsmodell eller annan vedertagen vérderingsmodell. Vérderingen av optionerna
ska utforas av oberoende vérderingsinstitut eller revisionsbolag. I samband med 6verlatelse av optioner till
deltagarna ska Bolaget genom avtal forbehalla sig rétten att aterkdpa optioner om deltagarens anstillning eller
uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur dnskar vidaredverlata optionerna.

Punkt 13C: Beredning av styrelsens forslag till LTIP 2019/2022
LTIP 2019/2022 har beretts av delar av koncernledningen och externa rddgivare samt efter riktlinjer frén
erséttningsutskottet och styrelsen samt i samrdd med storre aktiedgare.

Viirdering

Teckning av teckningsoptionerna, eller i forekommande fall forvirv, ska ske till ett pris motsvarande
optionens marknadsvirde, vilket innebér att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i
samband med teckning eller forvirv av teckningsoptioner. Teckningsoptionens marknadsvérde ér, enligt en
prelimindr véirdering baserat pa ett marknadsvéarde pa den underliggande aktien om 43 kronor, 4,74 kronor per
option, vid antagande av en 16senkurs om 48,16 kronor per aktie. Black & Scholes virderingsmodell har
anvénts for virderingen med antagande om en riskfri rdnta om -0,37 procent och en volatilitet om 23 procent.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas eller 1 forekommande fall 6verlétes till marknadsvirde &r det Bolagets
beddmning att ndgra sociala kostnader inte kommer att uppsté for Bolaget till foljd av verlatelserna.
Kostnaderna kommer dérfor endast att besta i begrénsade kostnader for implementering och administration av
LTIP 2019/2022.

Programmet forvéntas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.

Utspiidning

Det totala antalet aktier och roster kommer vid tidpunkten for detta forslag uppga till 11 999 781. Den
maximala utspadningseffekten av LTIP 2019/2022 uppgér till hogst ca 2,44 procent av det totala antalet aktier
och roster 1 Bolaget, forutsatt full teckning och forvérv samt utnyttjande av samtliga erbjudna
teckningsoptioner.

Ovriga utestiende aktierelaterade incitamentsprogram
Det forekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Majoritetsregler
For giltiga beslut enligt punkt 13A och 13B krévs bitrdde av aktieigare med minst nio tiondelar av sévél de

avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid stimman. For giltigt beslut enligt punkten 12 krévs att
detta har bitritts av aktiefigare med minst tva tredjedelar av sévél de avgivna rosterna som de aktier som ér
foretrddda vid stimman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgér per dagen for denna kallelse till 11 999 781 aktier med motsvarande
antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberéttelse, fullmaktsformulér, styrelsens fullstédndiga forslag och
ovriga handlingar som ska finnas tillgéngliga enligt aktiebolagslagen hélls tillgéingliga hos Bolaget pa
Gardsvigen 8 1 Solna och pa Bolagets webbplats, www.jetpakgroup.com senast tre veckor fore arsstimman
och sénds till de aktiedgare som begér det och uppger sin e-mail- eller postadress. Valberedningens
fullstandiga forslag samt motiverade yttrande betréffande forslaget till styrelse finns frén och med idag




tillgéngligt pa Bolagets webbplats www.jetpakgroup.com och skickas kostnadsfritt till aktieigare som begéar
det och uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om rétten att, vid rsstimman, begéra upplysningar fran styrelsen och verkstéllande
direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns tillgdnglig
pa Euroclear Sweden AB:s hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammorsvenska.pdf.

eskeskosk

Solna i mars 2019
Jetpak Top HoldingAB (publ)
Styrelsen



