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Principer for bolagsstyrning

Jetpak Top Holding AB tillampar svenska lagar, Svensk kod fér bolagsstyrning och interna
riktlinjer fér sin bolagsstyrning. Jetpak Top Holding AB har upprattat den hér
bolagsstyrningsrapporten i enlighet med arsredovisningslagen (1995:1554) och Svensk kod for
bolagsstyrning. Bolaget har inte ndgra avvikelser fr&n ndgon av Kodens reger.

Riktlinjerna avseende Svensk kod fér bolagsstyrning finns att tiligd pa den hemsida som tillhér
Kollegiet fér svensk bolagsstyrning (www.bolagsstyrning.se). Interna riktlinjer fér
bolagsstyrning sdsom bolagsordning, instruktioner och arbetsordning fér styrelse respektive vd
samt processbeskrivning fér intern kontroll finns att tillgd hos Jetpak Top Holding AB.

I den har bolagsstyrningsrapporten beskrivs bolagsstyrningen, den interna kontrollen,
ledningen och férvaltningen i Jetpak Top Holding AB avseende rékenskapsaret mellan 2016~
01-01 och 2016-12-31.

Jetpak Top Holding AB registrerades i oktober 2016. Koncernen bildades genom att
moderbolaget Jetpak Top Holding AB i december 2016 férvarvade 100 % av aktierna i P-JP
2005 AB samt P-Jetpak 2012 AB fran Polaris Private Equity 1I, III, CIV II och CIV III. Jetpak
Top Holding AB samt P-JP 2012 AB samt P-Jetpak 2005 AB kontrollerades samtliga av samma
agare bade fére och efter forvarvet. Darfor &r affaren ett rorelsefdrvary av féretag under
samma bestdammande inflytande enligt IFRS. Da moderbolaget Jetpak Top Holding AB
registrerades i oktober 2016 &r denna bolagstyrningsrapport den forsta rapport som bolaget
upprattar.

Intern kontroll avseende finansiell rapportering

Styrelsen ansvarar f6r att bolaget har en tillfredsstéllande intern kontroll och formaliserade
rutiner som sakerstdller att fastlagda principer fér intern kontroll och finansiell rapportering
efterlevs samt att bolagets finansiella rapportering &r upprattad i éverensstdmmelse med lag,
tillampliga redovisningsstandarder och dvriga krav fér publika bolag.

Beskrivningen av den interna kontrollen avseende den finansiella rapporteringen baseras i
huvudsak pa det ramverk som etablerats av Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission (COSO0).

Kontrolimilié

Ett effektivt styrelsearbete utgér grunden fér god intern kontroll. Styrelsen har etablerat
strukturerade arbetsprocesser och arbetsordning fér sitt arbete. En viktig del i styrelsens
arbete &r att utarbeta och godkénna grundlaggande regler och riktlinjer.

Vidare bygger en god kontrolimiljé pa tydliga beslutsvigar samt en féretagskultur med
gemensamma varderingar och den enskilda medarbetares medvetenhet om sin roll i denna
kontrollmiljd.

Jetpak Top Holding AB har en funktionsorganisation. For alla funktioner finns policys,
instruktioner och detaljerade processbeskrivningar. Dessa dokument anger vilken funktion /
befattning som har ansvar fér en specifik uppgift, mandat och befogenheter samt hur
validering utférs.

Jetpak Top Holding AB har ett konceptuellt ramverk som végleder vid beslut och agerande
inom hela organisationen som utgdrs av ekonomihandboken och riktlinjer som syftar till att
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uppna ett effektivt, strukturerat och enhetligt arbetssatt inom bolaget. Riktlinjerna inkluderar
bland annat instruktioner fér VD, finanspolicy, informationspolicy och beslutsregler.
Attestregler finns for att stdrka kontrollen kring beslut betraffande investeringar, kostnader
och avtalsférbindelser. Revidering sker arligen eller vid behov fér att sdkerstilla aktualitet i
riktlinjer och styrdokument. Alla styrdokument finns publicerade pa intranéatet och &r
tillgéngliga for samtliga medarbetare. Under 2016 har fokus har lagts pa implementationen av
under 3ret forvarvade dotterféretag,

Riskbeddémning

Riskbedémning sker kontinuerligt av processerna inom Jetpak Top Holding AB.

Jetpak koncernen utsdtts genom sin verksamhet for olika finansiella risker: marknadsrisk
(valutarisk, ranterisk i verkligt varde och rénterisk i kassaflddet), kreditrisk och likviditetsrisk,
Koncernens &évergripande riskhanteringspolicy fokuserar p& oférutsagbarheten pd de finansiella
marknaderna och efterstravar att minimera potentiella ogynnsamma effekter pa koncernens
finansiella resultat.

Riskhanteringen skéts av CFO (Chief Financial Officer) i samrad med styrelsen, enligt policies
som faststéllts av styrelsen. CFO identifierar, utvarderar och sékrar finansiella risker i ndra
samarbete med koncernens operativa enheter. Styrelsen upprattar skriftliga policies saval for
den évergripande riskhanteringen som for specifika omraden, s8som valutarisk, rénterisk,
kreditrisk, anvdndning av derivata och icke-derivata finansiella instrument samt placering av
overlikviditet,

For ndrmare beskrivning av risker och évrig riskhantering se not 3 i Arsredovisningen och
Koncernredovisningen 2016 for Jetpak Top Holding AB.

Kontrolliaktiviteter

For att sakerstélla att den finansiella rapporteringen vid varje rapporteringstillfalle ger en
réttvisande bild, finns kontrollaktiviteter som involverar flera nivaer inom organisationen: allt
ifrdn styrelse och féretagsledning ned till enskilda medarbetare.

Finansiella kontroller i bolagets affarsprocesser omfattar bland annat en attestordning kring
ingdendet av affirstransaktioner, bade avseende kunder och leverantérer. Vidare sker I6pande
avstamning av avrékningar med externa motparter (leverantérer och franchisetagare),
I6pande uppféljning av riskexponering, dagliga avstamningar av kundfakturering, och
resultatuppfdljningar samt analytisk uppfd!jning av ingdngna beslut.

Jetpak Top Holding ABs finansiella rapporter analyseras och valideras av bolagets Finance
funktion och regelbundna analyser gérs av samtliga enheter inom koncernen.

Information och kommunikation

For att sékerstélla effektiv och korrekt information, internt saval som externt, krévs god
kommunikation. Jetpak Top Holding AB har fér det hdanseendet antagit en
kommunikationspolicy. Vidare finns interna instruktioner om informationssikerhet och hur den
finansiella informationen ska kommuniceras mellan styrelse, ledning och dvriga medarbetare.

Uppfolining

Jetpak Top Holding ABs styrelse och ledning féljer 1Gpande upp effektivitet i de interna
kontrollerna for att sékerstélla kvaliteten i processerna fér den finansiella rapporteringen.
Infor varje styrelseméte erhéller styrelsen information om Jetpak Top Holding ABs situation
och strategi avseende den finansiella stdliningen. Vid varje styrelsemdte behandlas féretagets
situation , dar styrelsen far utférliga rapporter avseende utvecklingen av verksamheten. Varje
kvartalsrapport granskas av styrelsen. Mot denna bakgrund och hur den finansielia
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rapporteringen i dvrigt har organiserats finner styreisen inget behov av en sérskild
granskningsfunktion i form av internrevision.

Storre direkta eller indirekta innehav i bolaget

Jetpak Top Holding AB &gs till 53,09% av Polaris Private Equity III K/S, CVR.nr. 33029233,
45,91% av Polaris Private Equity II K/S, CVR.nr. 28502893, 0,46% av Kommanditselskabet
(CIV) af 8 februar 2005, CVR.nr. 32829805, och 0,54% av Kommanditselskabet af 1. marts
2009 (CIV), CVR.nr. 33945027,

Aktiedgarnas rostratt

Antalet aktier uppgar till 3 071 444 st, (767 859 ordinarie och 2 303 585 preferensaktier) med
ett kvotvarde pa 1 per aktie. Varje aktie motsvaras av en rést. Preferensaktierna har
foretradesratt framfor de ordinarie aktierna till arlig utdelning.

Val av styrelse och dndring av bolagsordning
Styrelseledamdéter tillsétts och entledigas av bolagstamman. Bolagsordningen dndras genom
beslut av bolagsstamman.

Bolagsstamman

Bolagstédmman, som ar bolagets hégsta beslutsfattande organ, ger aktiedgarna méjlighet att
utdva sitt inflytande genom att résta i betydande fragor. Bolagsstamma i Jetpak Top Helding
AB hails arligen. Vid den &rliga arsstimman ges aktiedgarna tillfalle att stalla frigor direkt till
styrelsens ordférande, styrelsen samt VD. Bolagets revisorer ar inte ndrvarande vid
drsstamman. Arsstamman hanterar faststéllande av resultatrékning och balansréakning,
disposition av bolagets vinst eller forlust, ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och
verkstéllande direktéren, val av styrelseledamdéter, styrelseordférande samt val av revisorer
och faststéllande av arveden till styrelsen och revisorerna,

Styrelsens sammansittning
Styrelsen skall bestd av lagst en och hégst tio ledaméter med hégst fem suppleanter,

Mangfaldspolicy

Jetpak Top Holding AB bedriver I6pande ett jamstélldhetsarbete. Varje enskild medarbetare
har rétt att bli bedémd och behandiad utifran sina prestationer, kompetens och ambitioner,
inte sin kénstillhdrighet, trosuppfattning eller sexuella laggning. Jamstalldhetsarbetet bedrivs
utifrén lokal lagstiftning i respektive land.

Alla former av diskriminering &r oférenliga med kraven pa en god arbetsmiljo och accepteras
inte i ndgon form. Jetpak Top Holding AB fdljer lagen om férbud mot diskriminering p4 alla
grunder och arbetar 1angsiktigt for att motverka all diskriminering.

For att bidra till en hallbar utveckling ska medarbetarna i Jetpak Top Holding AB, i det dagliga
arbetet, ta hdnsyn till koncernens ekonomiska utveckling savél som till dess miljsmaéssiga och
sociala paverkan pa samhillet. Jetpak Top Holding AB &r kvalitets- & miljécertifierade (IS0
9001:2008 respektive 14001:2004) och har ett mal att successivt minska CO2-utslappen med
15-20% under kommande 5-3rsperiod.
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Valberedningens sammansittning
Valberedningen bestar av representanter till bolagets aktiedgare, Polaris Private Equity, och
har som uppgift att bereda och ldmna férslag till drsstdmman av:

Val av ordférande pa stimman

Val av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

Val av och arvode till styrelsens ordférande och ledaméter i bolagets styrelse
Val av och arvode till revisorer

Styrelsens ledamoter

John Dueholm

Fodd 1951

Utbildning; Civilekonom och Civilingenjoér

Ordférande sedan 2016

Inget innehav i bolaget

Ovriga styrelseuppdrag; Jetpak Intressenter AB, Alliance + A/S, SSG A/S, BWBP Fonden,
Impreg A/S, Hydratech Industries A/S, Scandinavian Brakes System A/S

Henrik Bonnerup

Fodd 1966

Utbildning; Civilekonom

Ledamot sedan 2016

Inget innehav i bolaget

Ovriga styrelseuppdrag; Jetpak Intressenter AB, Alliance + Holding A/S, Avanti WSH A/S, Det
Danske Madhus A/S samt flertalet agarbolag inom Polaris Private Equity

Nuvarande befattning; Partner och CFO Polaris Private Equity

Hans-Ake Persson

Fédd 1951

Utbildning; Civilekonom

Ledamot sedan 2016

Inget innehav i bolaget

Ovriga styrelseuppdrag; Jetpak Intressenter AB, Brunngdrd Europe AB, Jula AB, Pelly
Intressenter AB

Styrelsens arbetsfordelning, arbete och nirvaro |

(ka-s1)Styrelsen ansvarar bland annat fér bolagets organisation och férvaltning i enlighet med
den svenska aktiebolagslagen och utser den verkstéllande direktéren inklusive beslut om Ién
och annan erséttning till denne. Styrelsen agerar som helhet badde som revisions- och
ersattningsutskott. Under aret skall avhallas minst 5 ordinarie styrelseméten. Ordféranden och
verkstéllande direktéren beslutar vilka som skall nérvara vid féredragningar i sarskilda
arenden.

Samtliga styrelseledaméter har haft 100% nérvaro pa genomférda styrelseméten.

Tilt drsbokslutssammantridet skall revisorerna kallas for att avrapportera det skriftliga PM:et
och delge styrelsen sina iakttagelser fran arbetet med férvaltnings- och bokslutsrevisionerna.
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Styrelsem&tena skall alltid behandla féljande, och i den ordningen:

- Genomgang och godkannande av féregdende mdétesprotokoll.

- Rapporter, enligt rapportinstruktionen.

- Beslutsfragor, som enligt VD-instruktionen och styrelsens arbetsordning, skall
understallas styrelsen for beslut.

- Diskussionsfragor.

Under aret skall styrelsen vid ordinarie styrelseméten vid féljande ungeférliga tidpunkter under
aret behandla féljande:

Kvartal 1

- Faststéllande av arsbokslut

- Revisorernas rapport som presenteras av vald revisor pa styrelseméte
- Utvérdering av styrelsens sammanséttning och arbete

- Utvédrdering av bolagets ledning

Kvartal 2

- Organisationsutveckling

- Uppdatering av Affdrsplan

- Faststéllande av arsredovisning
- Konstituerande moéte

Kvartal 3

- Férutsattningar for budget och afféarsplan
- Avstdmning fér strategi
- Styrelseméten kommande &r

Kvartal 4

- Beslut om hudget och affarsplan
- Principer fér bonusprogram kommande ar

Styrelseutviardering

Styrelsen granskar och utvérderar &rligen sina arbetsrutiner p8 en workshop tillsammans med
bolagets agare. Utvarderingen reflekterar dver den enskilda ledamotens bidrag till styrelsens
arbete, styrelseordférandes respektive verkstallande direktdrens séatt att uppfylla sina roller
samt styrelsens effektivitet och funktionssitt som helhet. Ytterligare mél med
styrelseutvarderingen &r att for styrelsen sékerstalla ratt kompetensniva, ratt antal ledaméter,
ratt informationsunderlag, samt &ndamalsenliga rutiner fér uppfdljning och kontroll av
genomfdrandet av fattade beslut.

Information om den verkstillande direktéren

Kenneth Marx

Fédd 1964

Utbildning; Civitekenom

Verkstéllande direktdr sedan 2016

Inget innehav i bolaget

Tidigare befattningar; Verkstéllande Direktor SAS Cargo A/S, Logistikdirektér Mediq BV
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Overtridelser av marknadsplatsens regelverk

Sedan 31 januari 2017 &r Jetpak Top Holding ABs féretagsobligation noterad pa Nasdagq OMX
Stockholm. Féretagsobligationen handlas med ISIN-koden SE0009269673. Inga 6vertradelser
av marknadsplatsens regelverk har forekommit.
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